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בשונות הבין ורב תרבותיות,  בחברות פלורליסטיותארגוניות הקורס יעסוק בניהול מערכות 

תרבותית בניהול ותפעול מערכות חינוך בחברה של ימנו ובפיתוח הבנה עמוקה של מנהיגות 

 וסגנונות ניהול בחברות רב תרבותית ובפיתוח ערוצי תקשורת בין תרבותיים.  

 

o מודל  :הכרת מודלים שונים של ניהול בתרביות שונות -HOFSTEDE)  
 GLOBEומודל 

o  ערכים ותרבות 
o  תרבות ומינהל 

 
o Values and Ethics in Administrator Preparation 

o Communicating across Cultural Barriers 

o Managing Cultural Diversity 

o Multicultural Teams 

o Cross-Cultural Leadership, Motivation and Decision Making 

o Cross-Cultural Transitions: Expatiate Employee Entry and 

Reentry 

o Administrator Practice and Preparation for Social 

Reconstructionist Schooling 

 



 
 * הקורסוהרכב ציון דרישות 

 

 יקבעו בתחילת הקורס ולכל המאוחר בשבועיים הראשונים של הסמסטר ולפני תום תקופת השינויים. *
 אין לשנות את מרכיבי הציון הסופי במהלך הסמסטר.  ** 

 על המורה להודיע מראש על סוג הבחנים ומועדם.  *** 
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